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PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA DARBE TEIKIMO
BEI NAGRINEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Grazi8kiy gimnazijos prane$§imy apie smurtg ir priekabiavimg darbe teikimo bei
nagrin¢jimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato principus, kuriais vadovaujamasi GrazZidkiy
gimnazijos, siekiant uZtikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, smurto ir priekabiavimo darbe
atvejy registravimo ir nagrin€jimo tvarka.

2. Sios Tvarkos tikslas — problemos atpaZinimas ir jos netoleravimas. Smurto ir
priekabiavimo darbe prane$imy registravimas ir jy nagrinéjimas/tyrimas leidZia veiksmingiau
valdyti smurta ir priekabiavimg darbe bei numatyti efektyvias prevencijos priemones.
Nepriklausomai nuo organizacijos, organizacijos dydZio bei vykdomos ekonominés veiklos,
smurtas ir priekabiavimas darbe galimas bet kurioje darbovietéje ir jj gali patirti bet kurios
grandies bei pareigybés darbuotojas.

3. Visi galimo smurto ir priekabiavimo atvejai organizacijoje yra registruojami,
tiriami ir uzkardomi.

4. Si Tvarka privaloma visiems Grazigkiy gimnazijos darbuotojams.

II SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ISRAISKOS

5. Smurto ir priekabiavimo darbe formos:

5.1. fizinis smurtas — suprantamas kaip veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausma
ir (arba) suzaloti;

5.2. ekonominis smurtas — suprantamas kaip darbuotojo Zeminamas dé¢l ekonominés
priklausomybés ir (ar) patirtos/patiriamos ekonominés Zalos, atsiradusios dél smurtautojo
prievartos. Tai gali pasireiksti (bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su darbuotoju
finansiSkai, grasinimais neskirti skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimo, darbuotojo
nuvertinimu pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimas dirbti ir kt.;

5.3. seksualinis smurtas — késinimasis ne tik j asmens sveikatg, asmens kino
nelieCiamumg, bet ir socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma, t.y., tuo paiu metu
seksualiniame smurte pasireiskia fizinio ir psichologinio smurto ir priekabiavimo bruozai. Sis

smurtas pasirei$kia jvairiomis formomis, pavyzdziui, juokais ar $aipymusi i§ kito darbuotojo




‘seksualumo ar kiino, jZeidZian¢iy pareiskimy darymas, jZeidinéjimas, pravardZiavimas dél
asmens seksualiniy nuostaty/elgesio ir kt.; |

5.4. psichologinis smurtas — asmens -jZeidin¢jimais, nepagristy pastaby teikimu,
grasinimais, draudimais, ggsdinimais, Zeminimais, uZgauliojimais ir kitu netinkamu elgesiu,
kuriuo siekiama darbuotojg jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti | beginkle ir bejége
padétj, priversti suvokti priklausomybe/atlikti tam tikrg veiksma/paklusti smurtautojui. Labai
paplitusi psichologinio smurto ir priekabiavimo darbe atmaina yra Zodinis/verbalinis smurtas, t.
y., bet kokia jZeidZianti kalba, kuria siekiama paZeminti, sugédinti ar grasinti darbuotojui. Tai
gali pasireiksti (bet neapsiriboja) grasinimais, prasivardziavimais, $aukimu, rékimu, siautéjimu,
terorizavimu, atsisakymu kalbétis ir kt. Dazniausiai psichologinis smurtas darbe pasireiskia kaip
(saraSas nebaigtinis):

v tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj
ar fizinj skausma, ar praradimg (pavyzdziui, grasinimai atleisti i§ darbo, bloginti darbo sglygas,
sudarant darbo grafikus ir kt.);

v pasiekimy nuvertinimas (pavyzdZiui, nepagrjsta kritika darbuotojui dél atlikty
uzduo¢iy, siekiant jj Zeminti, jZeisti ir kt.);

v’ $meiztas (pavyzdziui, tikrovés neatitinkan¢ios informacijos, galinios padaryti
zalos asmens garbei ir orumui, paskleidimas ir kt.);

v pasikartojan¢ios neigiamos pastabos (pavyzdZiui, nemalonis skirtingo turinio

komentarai ir kt.);

v ignoravimas (pavyzdZziui, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry
veikly, nesidalinimas informacija, nuolatinis darbuotojo pradymy ir poreikiy nepaisymas,
neigimas ir kt.);

v manipuliavimas (pavyzdziui, atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus
darbo kriivis, manipuliavimas darbo uzmokes¢iu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

V" sarkazmas (pavyzdZiui, piktas paSiepimas, kandi ironija ir kt.);

v noras i§juokti (pavyzdziui, darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai
kolektyvo pajuokai yra pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos
paSaipios pastabos apie darbuotojg ar asociatyvis juokai, sukuriama priesiska ir neetidka aplinka,
kurioje darbuotojas jaudiasi uzgauliojamas, Zeminamas ir kt.);

v’ riksmai (pavyzdziui, bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

v’ vietas Zeminimas (pavyzdZziui, Zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu,

komentarai, kuriais siekiama darbuotojg paZzeminti, sumenkinti, panieka ir kt.);

v jzeidimai, siekiant pakirsti darbuotojo pasitikéjimg savimi, jskaitant ir vie$g




paZzeminimay;
o veiksmy, pareiSkimy ar gesty, kurie nukreipti j darbuotojo savigarbg ir saviverte,

siekiant pazeminti, naudojimas.

III SKYRIUS '
GALIMY SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO
KOMISIJA

6. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ir priekabiavimo atvejus nagrinéja,
prevencines priemones sililo Graziskiy gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta ir patvirtinta
nesaliSka galimy smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija).

7. Pagal poreikj, Komisijos pirmininko (ar jo pavaduotojo) sprendimu, gali biti j
Komisija jtraukiamas papildomas (-1) specialistas (-ai) ar darbuotojas (-ai) (Graziskiy gimnazijos
administracijos darbuotojas, specialistas, struktirinio padalinio vadovas, darbuotojy atstovas (-

ai), darbuotojy atstovas (-ai) saugai ir sveikatai ar kt.) atvejo nagrinéjimui.

PRANESIMU APIE GALIMUS SMUI?II‘SIS{RP{&%KABIAVIMO ATVEJUS TEIKIMAS
IR REGISTRAVIMAS

8. Visi praneSimai apie smurto ir priekabiavimo darbe atvejus (tiek Zodiniai, tiek
raSytiniai) turi bati fiksuojami bei nagrinéjami, sudarant galimybes darbuotojams teikti
praneSimus apie jvykius su detaliais paai§kinimais, nurodant smurtautojus, smurto ir
priekabiavimo situacija, aplinkybes, galimus liudininkus ir pan.

9. Graziskiy gimnazijos darbuotojams yra garantuojamas:

v’ prane§imo aplinkybiy nevieSinimas;

v darbuotojo, praneSusio apie smurto ir priekabiavimo atveji/-us ir (ar)
nukentéjusiojo, konfidencialumas (esant tokiam pra§ymui);

v/ pranesima tirian¢iy asmeny (sudarytos komisijos nariy) objektyvumas.

10. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebejes smurto ir priekabiavimo atvejj, turi
(galima ir anonimiskai) apie jj pranesti:

10.1. jei smurtauja bendradarbiai, paslaugy gavejai ar kiti tretieji asmenys —
informuojant savo tiesioginj vadova arba padalinio vadova. Tiesioginis vadovas apie praneitg
atvejj turi informuoti Komisija:

10.1.1. registruojant smurto ir priekabiavimo atveji naudojantis Graziskiy gimnazijos
internetu, pasirinkus Galimy smurto ir priekabiavimo atvejy anketg ir pateikus reikiamg
informacija;

10.1.2. siunCiant elektroninj laiSka, nurodant informacija: asmens vardg ir pavarde,

kontaktus (el. pastg ir/ar tel. Nr.) (nebiitina, bet pageidautina, siekiant tikslesnio tyrimo, isvady ir
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tikslingos prevencijos); padalinj, skyriy; jvykio data (arba periodg nuo - iki); galimus
iniciatorius, nukentéjusius, liudininkus; praneSimg pildan¢io asmens sgsajas su jvykiu; detaly
jvykio aplinkybiy apra§yma; sitilomas prevencines priemones (jei esama pasiilymy).

10.2. jei tiesioginis vadovas nesiima veiksmy arba smurtauja tiesioginis vadovas,
darbuotojas, patyrgs smurtg arba smurtg pastebeéjes darbuotojas, turi tiesiogiai informuoti
komisija:

10.2.1. kitais darbuotojui priimtinais biidais (pvz. anoniminis prane$§imas pastu);

10.2.2. kreiptis } Grazi§kiy gimnazijos direktoriy;

10.3. jei negaunama pagalba organizacijos viduje, darbuotojas, patyrgs smurtg arba
smurtg pastebéjes darbuotojas, gali kreiptis j:

10.3.1. profesine sajungg;

10.3.2. darbo tarybag;

10.3.3. darbo gin¢y komisijg prie Valstybinés darbo inspekcijos.

11. Visus galimo smurto ir prickabiavimo darbe atvejus organizacijoje registruoja

komisija.
V SKYRIUS )
GALIMO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJO NAGRINEJIMO
PROCEDURA

12. Galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimo procediira pradedama
nedelsiant, Komisijai gavus raSyting informacijg Tvarkoje nurodytomis priemonémis arba kitais
biidais (visuomenés informavimo priemonése paskelbtg ar kt.).

13. Galimo smurto ir priekabiavimo atvejis nedelsiant uZregistruojamas ir Komisijos
pirmininkas, jo pavaduotojas ar sekretoriaus informuoja Komisijg bei pateikia gautg medZiagg
susipazZinimui.

14. Komisija turi teis¢ prasyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio smurto ir
priekabiavimo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky, nukentéjusiyju,
galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo rastu ar ZodZiu ir
turimy jrodymy pateikimo.

15. Darbuotojas, galimai patyrgs ar pastebéjes smurto ir priekabiavimo atvejj,
galimai jvykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti
darbuotojai privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg
informacija.

16. Surinkus informacija, rengiamas Komisijos posédis, kuriame atvejis aptariamas ir

teikiamos i§vados bei prevencinés priemonés Graziskiy gimnazijos vadovybei.




17. Komisijos posédzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus
registruoja Komisijos sekretorius.

18. Graziskiy gimnazija uZtikrina reikiamos pagalbos teikimg nukentéjusiesiems nuo
smurto ir priekabiavimo darbe.

19. Graziskiy gimnazija uZtikrina darbuotojy, pateikian¢iy prane§img dél smurto ir
priekabiavimo, konfidencialuma, objektyvumg ir neSaliSkumg visy galimo smurto ir
priekabiavimo atvejo dalyviy atzvilgiu.

20. Graziskiy gimnazija uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko
elgesio ar neigiamy pasekmiy, jei pateiks prane§ima dél galimai patirto ar pastebéto smurto ir
priekabiavimo atvejo. '

21. Komisija teikia Graziskiy gimnazijos direktoriui veiklos ataskaitg kas ketvirtj

arba anksciau, atsizvelgiant j uZregistruoto atvejo (-y) pobidj.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Nagrinéjant galimus smurto ir priekabiavimo darbe atvejus, pirmiausia
problemos sprendZiamos neformaliosiomis priemonémis — pokalbis su smurtautoju (ais),
psichologo konsultacijy rekomendavimas, Zodinis jspéjimas ir pan. Jei §iy priemoniy nepakanka
— taitkomos drausminés priemonés (rastiskas jspejimas, perkélimas j kitas pareigas, atleidimas 1§
darbo). Drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, atsizZvelgiant j abiejy
smurto ir priekabiavimo jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiskinimus, nurodomas aplinkybes,
ankstesnj smurtautojo elgesi, objektyviai jas iSklausius.

23. Darbuotojai su §ia tvarka yra supazindinami pasiradytinai ir atlikdami savo darbo
funkcijas turi vadovautis $ioje tvarkoje nustatytais principais.

24, Darbuotojams, pateikusiems praneSimg apie galimg smurto ir priekabiavimo
darbe atvejj, nurodyta tvarka, uZtikrinamas konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.

25. Jei pateikiamame praneSime minimi ir kiti galimi nusiZengimai (korupcijos,
Etikos kodekso ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodama pagal veiklos sritj atitinkamoms
tarnyboms ir/ar komisijai nagrinéjimui.

26. Sios Tvarkos paZeidimas gali biti laikomas darbo pareigy pazeidimu ir taikoma

atsakomybe¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos

teises aktuose.
27.Si Tvarka gali biti kei¢iama kei¢iantis imperatyviems teisés aktams. Tvarka

tvirtinama, kei¢iama ir naikinama Grazi$kiy gimnazijos direktoriaus jsakymu.




1 priedas

PRANESIMO APIE GALIMA SMURTO ATVEJ] IR PRIEKABIAVIMA ANKETA

Kam (kokiu biidu) pranesta apie galimo smurto
ir priekabiavimo atvejj:

PraneSusio apie galimo smurto ir priekabiavimo
atvejj vardas, pavarde, el. pastas, tel. Nr.

Galimo smurto ir priekabiavimo atvejo laikas
(data, val. trukmé ir pan.)

Galimo psichologinio smurto ir priekabiavimo
atvejo vieta

Kokia smurto forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, jspyrimas, kumsteléjimas,
spjaudymas, daikty atiminéjimas ar gadinimas ir pan.)

Psichologinis, emocinis smurtas: ZeidZiantys ZodZiai, pastabos, grasinimai,
draudimai, gasdinimai, kaltinimai, nesikalbéjimas, tylé¢jimas, ignoravimas,
paty¢ios, savo nuomonés primetimas kitam Zmogui, siekiant savo tiksly

Elektroninis: paty¢ios vykstancios elektroninéje erdvéje: socialiniuose
tinkluose, kitose vietose internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemaloniy
zinu¢iy arba elektroniniy laisky rasinéjimas, skaudinantis bendravimas
pokalbiy kambariuose, asmeninio gyvenimo detaliy vieSinimas, tapatybés
pasisavinimas ir pan.)

Kita (trumpai apradykite):

Ar yra Zinomas, kad toks elgesys yra ne vienkartinis

Duomenys apie galimo smurto ir priekabiavimo dalyvius

Galimai patyrusio smurtg ir priekabiavima
vardas, pavardé, pareigos, kita svarbi
informacija

Galimai smurtavusio ir priekabiavusio vardas,
pavarde, pareigos, kita svarbi informacija

Galimai maciusiy, Zinan¢iy (liudininky) vardas,
pavarde, pareigos, kita svarbi informacija

ISsamesné informacija apie jvyki:




Prane$imo registravimas, nagrinéjimas, smurto ir priekabiavimo uzkardymo ir prevencijos
priemoniy taikymas (pildo pranesimy apie smurtg ir priekabiavimg nagringjimo komisija)

Prane$imo registravimo data ir laikas ir Nr.

Informacijos komisijai perdavimo data ir laikas

Informacijos vadovybei perdavimo data ir laikas

Prane$imo nagrin¢jimo komisijos sudeétis 1.

e

Komisijos pranesimo nagrinéjimo 1-o0 posédzio
data ir laikas

Trumpas komisijos posédzio apra§ymas:

Komisijos praneS§imo nagringjimo -0
posédzio data ir laikas

Trumpas komisijos posédZio apra§ymas:

Pana$iy smurto ir priekabiavimo atvejy uzkardymo priemonés:

Pana$iy smurto ir priekabiavimo atvejy prevencinés priemones:

Smurtautojui (s) taikytos poveikio priemonés:

Atvejo nagrinéjimas baigtas (data)




2 priedas

SMURTAUTOJAI

o JEI SMURTAUJA
Psichologiskai smurtauti gali tiek BENDRADARBIAIL PASLAUGU
vienas darbuotojas, tick smurtautojy GAVEJAI AR KITI TRETIEJI
ASMENYS
grupe, taip pat pasiaugq gavéjai ar
kiti tretieji asmenys

! JEI TIESIOGINIS
VADOVAS NESIIMA
VEIKSMU ARBA JEI

SMURTAUJA

TIESIOGINIS VADOVAS

DARBUOTOJU TEISES:

v Dirbti saugioje darbo, .
vietoje be psichologinio
smurto apraisky,

v'  Tureéti aikiai apibrézta
vaidmen;j i ir atsakomybes
darbe, 0

Y Dalyvauu smarto 5

~ prevencijos mokymuose,

v/ Rupintis savo kulturos

~ puoseléjimu ir ‘
~ bendradarbiavimo
kokybe,

v’ Derinti darbo ir asmeninio
gyvenimo poreikius,

( ] v Dalyvauti vertinant
DARBUOTOJU PAREIGOS: profesine rizika darbe,
v Netoleruoti bet kokio smurto ¥ Dalyvauti kuriant ir
bet kokiomis formomis, : 18y vendmap'lt smurto
v Rinkti ir saugoti galimo netolerancijos pohtlkq
smurto jrodymus, ' darbe,
v Pranedti apie galimai ¥ Naudotis pswhologmlo
patirtus ar pastebétus smurto smurto p}'e\{en¢ljos
s SsgperE it KAI NEGAUNAMA PAGALBOS
s e |t ORGANIZACILJOS VIDUJE
smurto atvejus, ; profesmemlls sajungomis,
v Teikti pasilymus ~ darbo taryba ir kitomis
administracijai darbuotojy interesus
psichologinio smurto - atstovaujanCiomis

prevencijos klausimais : orgamzafgom.;s




PATVIRTINTA

Graziskiy gi ijjos direktoriaus
2022mﬂm. jsakymu Nr. /jjf

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJOS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Graziskiy gimnazijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau —
Politika) nustato principus, Kuriais vadovaujamasi Graziskiy gimnazijos, siekiant uZztikrinti
darbuotojy psichologinj sauguma.

2. Politikos tikslas — vieSai deklaruoti smurto ir priekabiavimo darbe netoleravima
Graziskiy gimnazijos ir uztikrinti psichologiskai saugios darbo aplinkos kirimg visiems
Graziskiy gimnazijos darbuotojams.

3. Si Politika taikoma visiems Graziskiy gimnazijos darbuotojams, neatsizvelgiant
i uzimamas pareigas, amziu, lyti, socialing padét], orientacijg ar jsitikinimus ir kt.

4. Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. Smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti
jvairiomis formomis: fiziniu, psichologiniu ir/ar seksualiniu iSnaudojimu, vienkartiniu ar
sistemingu neetiSku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity asmeny atzvilgiu. Darbo aplinkoje
smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy (horizontalus smurtas), tarp vadovy ir jy
pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity asmeny (klienty, vartotojy, treCiyjy
asmeny ir kt.).

4.2. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys
nuosekliu ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais pazeidZiama
darbuotojo fiziné, socialiné ar psichologiné gerove, mazZinamas jo produktyvumas bei
pasitenkinimas darbu. Mobinga gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarimg ar galios sverty
turintis asmuo, tiek darbuotojy grupe.

4.3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés
orientacijos, negalios, amziaus, rasés, etinés priklausomybes, vtautybés, religijos, tikéjimo,
kalbos, kilmes, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziliry, pilietybés, Seimynines padeties,
ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu siekiama jzeisti arba iieidiiamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prie§iska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

4.4. Psichosocialinis rizikos veiksnys — veiksnys, kuris del darbo salyguy, darbo
reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotéjq tarpusaﬁo ar darbdavio ir

darbuotojo tarpusavio santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa.




4.5. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei
socialinei gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo santykiais.

5. Kitos Politikoje naudojamos sa(vo'kos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir

Psichosocialinés rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

II SKYRIUS 5

DARBUOTOJY PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJOS
POLITIKOS PRINCIPAI

6. Graziskiy gimnazijoje netoleruojamas bet kokia forma pasireiksti galintis
smurtas: priekabiavimas, nepageidaujamas elgesys darbe, siekiant jZeisti darbuotojo orumg
dél amziaus, negalios, Seimyninés padéties, lyties,‘ nuomonés ar jsitikinimy, fizinis,
psichologinis ir/ar seksualinis iSnaudojimas, vienkartinfs ar sistemingas neetiSkas, nepagarbus
elgesys bet kuriy Graziskiy gimnazijos darbuotojy atzvilgiu.

7. Graziskiy gimnazijoje netoleruojamas bauginimas, grasinimai siekiant sukelti
fizinés, psichologinés skriaudos baime. ‘

8. Graziskiy gimnazijoje netoleruojamas bet kokia forma pasireiksti galintis
mobingas: nuoseklus ilgalaikis netinkamas elgesys, fizinés, socialinés ar psichologinés
geroveés pazeidimas bet kuriy Graziskiy gimnazijos darbuotojy ativilgiu. 1

9. Graziskiy gimnazijoje darba siekia organizuoti taip, kad biity kuriama saugi ir
psichologinei sveikatai palanki darbo aplinka, kad darbﬁotojas ar jy grupe hepatirtu priesisky,
neetisky, Zeminan¢iy, agresyviu, uzgauliy, jzeidZian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi | atskiro
darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelieiamumg ar Kuriais
siekiama darbuotojg ar jy grupe¢ jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir béjégq padét].

10. Grazi$kiy gimnazijoje organizuojant darbg yra atsizvelgiama j psichosocialing
rizikg ir psichosocialiniy rizikos veiksniy poveikj visie‘ms'Graiiﬁkiu gimnazijos darbuotojams.

11. Graziskiy gimnazija imasi priemoniy, kad kaip jmanoma efektyviau bty
igyvendinamos psichologinio smurto darbe prevencijos ‘priemonés ir skatina darbuotojus apie
galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto ir (ar) mobingovatvejus anonimiskai ar
atskleidziant savo tapatybe pranesti Sioje Politikoje nustatyta tvafka, atvirai kalbéti Siomis
temomis, rodyti netolerancijg bet kokioms psichologinio smurto darbe apraiékoms.

12. Graziskiy gimnazija uztikrina darbuotojams galimybe teikti klausimus,
siilymus, prasymus ir (ar) skundus dél pastebéto ar patiriamo psichologinio smurto ir (ar)

mobingo darbe.



13. Jei asmuo kreipési ne anonimiskai, o atskleisdamas savo tapatybe, GraziSkiy
gimnazija uztikrina pateikty duomeny konfidencialumg ir taiko asmeny, pateikusiy
informacija apie paZeidimus, apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones.

14. Graziskiy gimnazijos smurto ir prieckabiavimo atvejus galima registruoti,
uzpildant pateikta anketos forma (galima ankets pildyti ir anonimiskai) arba el. pastu

gimnazija.graziskiai@vilkaviskis.It

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Darbuotojai su $ia Politika yra supazindinami pasiraSytinai ir atlikdami savo
darbo funkcijas turi vadovautis $ioje Politikoje nustatytais principais.

16. Sios Politikos pazeidimas gali bati laikomas SiurkS¢iu darbo pareigy
paZeidimu ir taikoma atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose
Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

17. Politika tvirtinama, kei¢iama ir naikinama Graziskiy gimnazijos direktoriaus

isakymu.




DARBUOTOJU P‘SIVCHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO
GRAZISKIU GIMNAZIJOJE POLITIKA

Graziskiy gimnazijoje netoleruojamas bet kokia forma pasireiksti galintis smurtas.
Graziskiy gimnazijoje netoleruojamas bauginimas, grasinimai siekiant sukelti fizinés,
psichologinés skriaudos baimeg.

Graziskiy gimnazijoje netoleruojamas bet kokia forma pasireiksti galintis mobingas
bet kuriy Graziskiy gimnazijos darbuotojy atzvilgiu.

Graziskiy gimnazija darbg siekia organizuoti taip, kad bility kuriama saugi ir
psichologinei sveikatai palanki darbo aplinka, kad darbuotojas ar jy grupé nepatirty
priesisky, neetisky, Zeminantiy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZianiy veiksmy, Kuriais
késinamasi j atskiro darbuotojo ar juy grupés garbg ir oruma, fizinj ar psichologinj
asmens nelie¢iamumg ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti
ar jstumti j beginklg ir bejége padét;.

Graziskiy gimnazijoje organizuojant darba yra afsiivelgiama 1 psichosocialing rizikg ir
psichosocialiniy rizikos veiksniy poveikj visiems GraziSkiy gimnazijoé darbuotojams.
Graziskiy gimnazija imasi priemoniy, kad kaip jmanoma efektyviau bity
jgyvendinamos psichologinio smurto darbe prevencijos priemonés ir skatina
darbuotojus apie galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto ir (ar) mobingo
atvejus pranesti, atvirai kalbéti Siomis temomis, rodyti netolerancija bet kokioms
psichologinio smurto darbe apraiékoms.

Graziskiy gimnazija uztikrina darbuotojams galimybe teikti klausimus, sitilymus,
prasymus ir (ar) skundus dél pastebéto ar patiriamo psichologinio smurto ir (ar)

mobingo darbe.
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PATVIRTINTA
Graziskiy gimnazijos direktoriaus
2022 mmxf jsakymu Nr. /{ 5j’
VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJOS SMURTO IR

PRIEKABIAVIMO PREVENCLJOS POLITIKOS JGYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Graziskiy gimnazijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos (toliau —
Politika) tvarkos apraSas (toliau — Aprasas), nustato principus, kuriais vadovaujamasi
Graziskiy gimnazijos, siekiant uzZtikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, smurto ir
priekabiavimo darbe atvejy registravimo ir nagrin¢jimo tvarkg, smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos principus, jy jgyvendinimo priemones ir tvarkg Graziskiy gimnazijoje.

2.8io apraso tikslas — uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma,
psichosocialinés rizikos valdyma, smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos jgyvendinima,
smurto ir priekabiavimo darbe netoleravimag ir uzZtikrinti psichologiskai saugios darbo
aplinkos kiirimg visiems Graziskiy gimnazijos darbuotojams.

3.Sis aprasas taikomas visiems Graziskiy gimnazijos darbuotojams,
neatsizvelgiant ] uzimamas pareigas, amziy, lytj, socialing padétj, orientacijg ar jsitikinimus ir
kt.

4. Siame aprage vartojamos sgvokos:

4.1. Smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti
jvairiomis formomis: fiziniu, psichologiniu ir/ar seksualiniu i$naudojimu, vienkartiniu ar
sistemingu neetiSku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity asmeny atZvilgiu. Darbo aplinkoje
smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy (horizontalus smurtas), tarp vadowvy ir jy
pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity asmeny (klienty, vartotojy, tre¢iyjy
asmeny ir kt.).

4.2. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiskiantys
nuosekliu ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotojg, kuriais pazeidziama
darbuotojo fiziné, socialiné ar psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei
pasitenkinimas darbu. Mobingg gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarimg ar galios sverty
turintis asmuo, tiek darbuotojy grupé.

4.3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés
orientacijos, negalios, amziaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybes, religijos, tikéjimo,

kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, pilietybés, Seimyninés padéties,




ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu siekiama jZeisti arba jZzeidZiamas asmens orumas ir
sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka.

4.4. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo sglygy, darbo
reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir
darbuotojo tarpusavio santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa.

4.5. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei
socialinei gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo santykiais.

5. Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aikinamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir

Psichosocialinés rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

I SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS JGYVENDINIMO
TVARKA

6. GraziSkiy gimnazijos visuose padaliniuose turi biti jgyvendinami Sie
prevenciniai veiksmai:

6.1. Pirminiai prevencijos veiksmai:

6.1.1.psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uZztikrinant, kad su darbu susij¢
sprendimai blity pagrjsti teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zzmogui
principais, kad organizuojant darbg biity optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po
lygiai, atsizvelgiant j etatinj darbo kriivj, biity atsizvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio
santykius, efektyviai sprendziamos iSkilusios problemos ir vengiama besitesian¢io streso
situacijy. Darbuotojui turi buti aiSku, ko i§ jo tikimasi darbe, jis turi baiti pakankamai
apmokytas, kaip atlikti savo darbg;

6.1.2.nedelsiant registruojami galimo smurto ir priekabiavimo atvejai, jie
analizuojami sudarant galimybes darbuotojams teikti prane$imus apie jvykius su detaliais
paai$kinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;

6.1.3.jstaigos kultiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uZztikrinta darbuotojy
sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. AisSkiai apibréziamos darbuotojy
pareigos ir atsakomybeés. Netolerancija smurtui ir priekabiavimui darbe bei skatinamos
diskusijos, gerbiama kitokia pozicija, nuomone;

6.1.4.fizines darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta buity saugi,
patogi, tinkamai jrengta ir priziirima.

6.2. Antriniai prevenciniai veiksmai:

6.2.1.darbuotojy informavimas apie smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos

politikg ir kitas galiojancias tvarkas uztikrinancias, kad visi Graziskiy gimnazijos dirbantys ar



naujai jsidarbinantys darbuotojai Zinoty ir suprasty Graziskiy gimnazijos elgesio taisykles ir
vykdomas priemones. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi bidai: personalo
susirinkimai, padaliniy informacinés lentos, informaciniai praneSimai, atmintinés, dalijamoji
medziaga ir kiti biidai;

6.2.2.inicijuojami personalo mokymai atsizvelgiant | poreikius ir esamg situacija;

6.2.3.nuolat stebima situacija, atsizvelgiant j psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atliekamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas
padaliniuose.

6.3. Tretiniai prevenciniai veiksniai:

6.3.1.smurtg ir priekabiavimg darbe patyrusiy ar maciusiy darbuotojy
psichologiniy traumy ir streso lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrinéjant galimo
smurto ar priekabiavimo atvejus, teikiant rekomendacijas administracijai ir/ar padaliniams,
uztikrinant medicinos psichologo paslaugy prieinamumg ir visy reikalingy psichologinés
pagalbos resursy (psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy, psichologinés pagalbos
organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy) nuorody ir kontakty suteikimg visiems
Graziskiy gimnazijos darbuotojams;

6.3.2.s3lygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus,
skatinant darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieSkoti
pagalbos, gauti paramos i$ kolegy;

6.3.3.stengtis iskilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu
su smurtautoju ar priekabiautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to
nepakanka, naudoti drausmines priemones — ra$tiS8ka jspe¢jimg, perkelimg | kitas pareigas,
atleidimg 18 darbo;

6.3.4.drausminés procediros numatomos ir taikomos smurtautojams,
priekabiautojams, atsizvelgiant | abiejy smurto ar priekabiavimo jvykyje dalyvavusiy pusiy
paaiSkinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj smurtautojo ar priekabiautojo elges,
objektyviai jas iSklausius. Graziskiy gimnazija uztikrina darbuotojams galimybe teikti
klausimus, sitlymus, praSymus ir (ar) skundus del pastebéto ar patiriamo smurto ir

priekabiavimo darbe.

III SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU REGISTRAVIMAS IR
NAGRINEJIMAS
7. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ir priekabiavimo atvejus nagringja,
prevencines priemones sillo smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagrin¢jimo komisija

(toliau — Komisija).



8. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebejgs smurto ar priekabiavimo atvejj, turi
teis¢ (taip pat ir anonimiskai) apie jj pranesti Prane§imy apie smurtg ir priekabiavimg darbe
teikimo bei nagrinéjimo tvarkoje (toliau — Tvarka) nustatytais budais.

9. Pagal poreikj, Komisijos pirmininko (ar jo pavaduotojo) sprendimu, gali biti j
Komisijg jtraukiamas papildomas (-i) specialistas (-ai) ar darbuotojas (-ai) (Graziskiy
gimnazijos administracijos darbuotojas, struktlrinio padalinio vadovas, darbuotojy atstovas (-
ai), darbuotojy atstovas (-ai) saugai ir sveikatai ar kt.) atvejo nagrinéjimui arba gali buti
praSoma jy ekspertizés.

10. Galimo smurto ar priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimo procediira:

10.1. pradedama nedelsiant Komisijai gavus rasyting informacijg Tvarkoje
nurodytomis priemonémis arba kitais blidais (visuomeneés informavimo priemonése paskelbta
ar kt.);

10.2. galimo smurto ar priekabiavimo atvejis nedelsiant uZregistruojamas ir
Komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas ar sekretoriaus informuoja Komisijg bei pateikia
gautg medziagg susipaZinimui;

10.3. Komisija turi teise praSyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebejusio
smurto ar priekabiavimo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky,
nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos patikslinimo
radtu ar zodziu ir turimy jrodymy pateikimo; ’

10.4. darbuotojas, galimai patyrgs ar pastebéjes smurto ar priekabiavimo atvejj,
galimai jvykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir
kiti darbuotojai privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg
informacija;

10.5. surinkus informacijg, rengiamas Komisijos poseédis, kuriame atvejis
aptariamas ir teikiamos iSvados bei prevencinés priemonés Graziskiy gimnazijos
administracijai;

10.6. Komisijos posédzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius
dokumentus registruoja Komisijos sekretorius.

11. Graziskiy gimnazija uZtikrina reikiamos pagalbos teikimg nukentéjusiesiems.

12. Graziskiy gimnazija uztikrina darbuotojy, pateikian¢iy prane$§img dél smurto
ar priekabiavimo konfidencialuma, objektyvumg ir neSaliskuma visy galimo smurto ar
priekabiavimo atvejo dalyviy atzvilgiu.

13. Graziskiy gimnazija uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko
elgesio ar neigiamy pasekmiy, jei pateiks praneSimg del galimai patirto ar pastebéto smurto ar

priekabiavimo atvejo.



14. Komisija teikia Graziskiy gimnazijos vadovybei veiklos ataskaita kas ketvirtj

arba anks¢iau, atsizvelgiant j uzregistruoto atvejo (-y) pobudj

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Darbuotojai su §iuo Aprasu yra supazindinami pasiraSytinai ir atlikdami savo
darbo funkcijas turi vadovautis Siame ApraSe nustatytais principais.

16. Darbuotojams, pateikusiems prane$§ima apie galimus smurto ar priekabiavimo
darbe atvejus, uZtikrinamas konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.

17. Pateikiamame prane$ime minimi ir kiti galimi nusiZengimai, su tuo susijusi
informacija perduodama pagal veiklos sritj atitinkamoms tarnyboms ir/ar komisijai
nagrinéjimui.

18. Sio Apraso pazeidimas gali biiti laikomas darbo pareigy paZeidimu ir taikoma
atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.

19. Aprasas gali biti kei¢iamas kei¢iantis imperatyviems teisés aktams. ApraSas

tvirtinamas, kei¢iamas ir naikinamas Graziskiy gimnazijos direktoriaus jsakymu.



