VILKAVISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
MERAS

) POTVARKIS )
DEL VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJOS DIEKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMO TVIRTINIMO

2025 m. balandzio 1 d. Nr. B-MP-219
Vilkaviskis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, 27
straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymo 16 straipsnio 1
dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr.
V-1194 D¢l kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstgsias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo” patvirtintu Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams aprasu,
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika, patvirtinta
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-
177 ,,Dél biudzZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodikos
patvirtinimo” (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. balandzio 26 d.
jsakymo Nr. A1-300 redakcija):

1. Tvirtinu Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos direktoriaus pareigybés aprasyma
(pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos direktoriaus
pareigybés apras§yma, patvirtintg Vilkaviskio rajono savivaldybés mero 2024 m. birzelio 7 d.
potvarkiu Nr. B-MP-468 ,,.Dél Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSymo
tvirtinimo” 1 punktu.

3. Nurodau §j potvarkj paskelbti Vilkaviskio rajono savivaldybés interneto svetainéje
www.Vilkaviskis.It.

Sis potvarkis per vieng ménesj nuo jo jteikimo, paskelbimo dienos, jeigu jstatymai nenustato
kitaip, gali biiti skundziamas Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyriui
(adresu: Laisvés al. 36, Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy
nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka arba Regiony administracinio teismo Kauno riimams
(adresu: A. Mickeviciaus g. 8A, LT-44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Algirdas Neiberka

Parengé
Personalo skyriaus vyriausioji specialisté
Dainora DZermeikiené



PATVIRTINTA

Vilkaviskio rajono savivaldybés mero
2025 m. balandzio 1 d. potvarkiu

Nr. B-MP-219

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — Mokykla) direktorius (toliau — darbuotojas)
yra biudZetinés jstaigos vadovas.
2. Pareigybés lygis — Al.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. Turéti ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilygintg aukstojo mokslo
kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip lygiavert¢ uzsienyje jgyta kvalifikacija.

3.2. Atitikti bent vieng 1S iy reikalavimy:

3.2.1. tureti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vieSojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiavertg aukstojo
mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirti, kuri atitinka
VI ar aukstesn; kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasSa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 , D¢l Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso patvirtinimo” (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

3.2.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos patirti, kuri atitinka VI ar aukstesn;j
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso (toliau
— AprasSas), patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d.
isakymu Nr. V-1194 | D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo™ 5.1 papunktyje apibréztos lyderystés
mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty biiti ne zemesnio kaip auksto lygio (4 balai);

3.3. Turéti Apraso 5 punkte nustatytas vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas.

3.4. Turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip 5
suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirt] arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety Svietimo
organizavimo ir (ar) prieziiiros nepertraukiama patirtj, igyta viesojo administravimo institucijoje arba
Svietimo pagalbos jstaigoje. Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai,
padaliniui ar struktiiriSkai apibréztai asmeny grupei, taip pat patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy
organizacijai, padaliniui ar struktiiriSkai apibréztai asmeny grupei, pavaduotojo funkcijas bei patirtis
vykdant funkcijas, kai reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldZziy asmeny grupés darba.

3.5. Mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti trecigja valstybinés kalbos
mokéjimo kategorija, apibréZzta Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo
tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,D¢l Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprasSo
patvirtinimo”.

3.6. Ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal 2018 m. balandZio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimg (ES) Nr. 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy, susijusiy su
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jgudziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass™), kuriuo panaikinamas Sprendimas Nr.
2241/2004/EB) mokéti bent viena i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy).
Uzsienio kalbos mokeéjimo lygis nustatomas vadovaujantis Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 28 d.
nutarimu Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo”. UZsienio
kalbos mokéjimo lygis jskaitomas pretendentams, baigusiems atitinkamos uzsienio kalbos studijas
aukstojoje arba iki 2009 mety aukstesniojoje mokykloje arba jgijusiems ne maziau kaip pus¢ aukstojo
mokslo diplomo priedélyje nurodyty kredity atitinkama uzsienio kalba, arba aukstojo mokslo diplomo
priedélyje nurodyta, kad studijy metu jgijo atitinkamg uzsienio kalbos moké&jimo lygj.
3.7. Biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Svietimo jstatyme.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. Vadovauja Mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Svietimo programy
rekomendacijy dél smurto prevencijos igyvendinimo Mokykloje priemoniy rengimui, igyvendinimui,
juos tvirtina; organizuoja ir koordinuoja Mokyklos veiklg pavestoms funkcijoms atlikti, uzdaviniams
igyvendinti.

4.2. Vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultira, iSlaikant ir stiprinant kiekvienam
mokiniui mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankig aplinka.

4.3. Atsizvelgdamas j darbo uzmokescio fonda, nustato pareigybiy skaiciy, tvirtina Mokyklos
darbuotojy pareigybiy sarasa, Mokyklos vidaus struktiirg.

4.4. Tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymus, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia i§ jo Mokyklos darbuotojus,
nustato darbo uzmokestj, organizuoja trikkstamy darbuotojy paieska, atlieka kitas personalo valdymo
funkcijas.

4.5. Nustato mokyklos direktoriaus pavaduotojo/y veiklos sritis, sudaro galimybe
savarankiskai dirbti, organizuoja reguliary atsiskaityma uz atlikta darba.

4.6. Tvirtina darby saugos ir sveikatos instrukcijas, kitus vidaus dokumentus.

4.7. Kartu su Mokyklos taryba nustato mokiniy ir darbuotojy skatinimo sistema, sprendzia
Mokyklai svarbius palankios ugdymui aplinkos kiirimo klausimus.

4.8. UZ mokinio elgesio normy pazeidimg turi teis¢ skirti mokiniui drausmines auklé¢jamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme.

4.9. Sudaro Vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglamenta, riipinasi socialinés ir
specialiosios pedagoginés, psichologinés pagalbos mokiniams teikimu.

4.10. UZtikrina, priziri ir atsako uz gerg ir veiksmingg vaiko minimalios prieZiliros priemoniy
vykdyma Mokykloje, Vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi j
Savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieZiliros priemoniy vaikui
skyrimo.

4.11. Inicijuoja Mokyklos veiklos kokybés jsivertinima.

4.12. Atsako, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi.

4.13. Uztikrina veiksmingg Mokyklos vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, funkcionavimg ir
tobulinima.

4.14. Kiekvienais metais iki sausio 20 dienos teikia Mokyklos bendruomenei ir Mokyklos
tarybai bei viesai paskelbia savo mety veiklos ataskaitg, rengia metiniy ataskaity rinkinj ir teikia
Mokyklos bendruomenei, Mokyklos tarybai ir Savivaldybés tarybai.

4.15. Rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui, lavinimui bei darbui kiirimu, uZtikrina
bendradarbiavimu gristus santykius, mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai ir demokratiskai
priima sprendimus.
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4.16. Teisés akty nustatyta tvarka priima vaikus ir mokinius, sudaro mokymo sutartis, nustato
mokiniy ir jy tévy (globéjy) teises, pareigas ir atsakomybe.

4.17. Vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, suderings su Mokyklos taryba, su
Darbo taryba, tvirtina Mokyklos darbo tvarkos taisykles, Darbo apmokéjimo sistema; nustato
darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybg.

4.18. Sudaro mokiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas
visais su mokymusi ir darbu susijusiais aspektais, uztikrina ir kontroliuoja priesgaisring, civiling ir
darby sauga.

4.19. Leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma.

4.20. Sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes, metodikos grupes, metodikos
taryba.

4.21. Sudaro Mokyklos vardu sutartis Mokyklos funkcijoms atlikti.

4.22. Organizuoja Mokyklos dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka.

4.23. Rupinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro
jiems salygas kelti kvalifikacija, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams galimybg
atestuotis ir organizuoja jy atestacijg Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

4.24. Teisés akty nustatyta tvarka inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy sudaryma ir
skatina jy veikla.

4.25. Bendradarbiauja su mokiniy tévais (kitais teisétais jy atstovais), Svietimo pagalbos,
teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos jstaigomis, Valstybinés vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnybos teritoriniu padaliniu ir kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos
sritryje.

4.26. Atsako uz informacijos skelbima, bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir
nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto,
prievartos apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams aplinka.

4.27. Yra asignavimy valdytojas ir vykdo jam pavestas pareigas, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos biudZeto sandaros jstatymu. Teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Mokyklos turta,
1éSas ir jais disponuoja, riipinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais,
uztikrina optimaly jy valdymg ir naudojima.

4.28. Analizuoja Mokyklos veiklos ir valdymo istekliy biikle ir atsako uz Mokyklos veiklos
rezultatus.

4.29. Tvirtina Mokyklos vidaus kontrolés politika ir atsako uZ jos jgyvendinima.

4.30. Uztikrina, kad buty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Mokyklos nuostaty.

4.31. Atstovauja Mokyklai kitose institucijose, teismuose.

4.32. Organizuoja nacionalinj mokiniy pasiekimy patikrinima, pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimg, brandos egzaminus.

4.33. Organizuoja mokiniy maitinimg.

4.34. Organizuoja mokiniy veziojimg mokykliniu ar kitu transportu bei mokyklinio transporto
naudojima.

4.35. Atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés merui ir Savivaldybés
tarybai.

6. Uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkamg vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés padaryta turting ir neturting
zala Darbo kodekso nustatyta tvarka.
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