PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA NR. 2.4.
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Angly kalbos mokytojo metodininko pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj (aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinima;

4.2. biti jgijes pedagogo kvalifikacija;

4.3. buti baiggs angly kalbos ir (ar) literatiros mokytojy rengimo arba angly kalbos ir (ar)
literatiiros arba filologijos studijy programa;

4.4. biuti jgijes angly kalbos mokytojo metodininko kvalifikacine kategorija;

4.5. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdymga ir mokytojo darba;

4.7. privalo buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti isklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursa);

4.9. privalo moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
i8klauses lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy
reikalavimus, sklandZziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;



4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ig Asmens medicining knygele;

4.11. turéti galiojant] privalomuyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy paZyméjimus;
4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy geb¢jimais
ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacija ir pasitikéjimg savo gebéjimais, suteikia
reikiama pagalbag mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarastj ir neformaliojo vaiky S$vietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1. planuoja ugdymo procesa, rengia neformaliojo vaiky S$vietimo programas, ruosiasi
pamokoms, parenka mokomaja medziaga ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (globéjus, riipintojus);

5.3.2. tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3. analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad bty pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiskai tobuléja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1. dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2. dalyvauja Atviry dury dienose;

5.4.3. stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia pazZangg, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4. konsultuoja mokinius pagal poreikj;

5.4.5. suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kita ugdomaja veikla;

5.4.6. vykdo veiklas, susijusias su Humanistinés kultiros ugdymo menine veikla pedagoginés
sampratos jgyvendinimu;

5.4.7. vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,
vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir
pan.);



5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas dé¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

Susipazinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavard¢, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA NR. 2.2.
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Angly kalbos mokytojo pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj (aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i§silavinima;

4.2. biti jgijes pedagogo kvalifikacija;

4.3. biti baiges angly kalbos ir (ar) literatiiros mokytojy rengimo, angly kalbos ir (ar) literatiiros
arba filologijos studijy programa arba biiti baiges kita studijy programa, bet Siuo metu studijuoti
pagal angly kalbos ir (ar) literatiiros arba filologijos studijy programg ar jos modulj;

4.4. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.5. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojanc¢ius mokiniy ugdymga ir mokytojo darba;

4.6. privalo buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.7.privalo buti iSklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursa);

4.8. privalo moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
i8klauses lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy
reikalavimus, sklandZziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;



4.9. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ig Asmens medicining knygele;

4.10. turéti galiojant] privalomuyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy paZyméjimus;
4.11. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.12. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy geb¢jimais
ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacija ir pasitikéjimg savo gebéjimais, suteikia
reikiamg pagalbag mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarastj ir neformaliojo vaiky S$vietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1. planuoja ugdymo procesa, rengia neformaliojo vaiky S$vietimo programas, ruosiasi
pamokoms, parenka mokomaja medziaga ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (globéjus, riipintojus);

5.3.2. tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3. analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazangg;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad bty pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiskai tobuléja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1. dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2. dalyvauja Atviry dury dienose;

5.4.3. stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia paZangg, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4. konsultuoja mokinius pagal poreikj;

5.4.5. suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kita ugdomaja veikla;

5.4.6. vykdo veiklas, susijusias su Humanistinés kultiros ugdymo menine veikla pedagoginés
sampratos jgyvendinimu;

5.4.7. vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,
vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir
pan.);



5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas dé¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

Susipazinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavard¢, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA NR. 2.3.
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Angly kalbos vyresniojo mokytojo pareigybeé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj (aukStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i§silavinima;

4.2. biti jgijes pedagogo kvalifikacija;

4.3. biti baiges angly kalbos ir (ar) literatiiros mokytojy rengimo, angly kalbos ir (ar) literatiiros
arba filologijos studijy programag arba biiti baiges kitg studijy programg, bet Siuo metu studijuoti
pagal angly kalbos ir (ar) literatiiros arba filologijos studijy programg ar jos modulj;

4.4. biuti jgijes vyresniojo angly kalbos mokytojo kvalifikacing kategorija;

4.5. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdymga ir mokytojo darba;

4.7. privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti isklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra isklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursa);

4.9. privalo moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
i8klauses lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy
reikalavimus, sklandZziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;

4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygele;

4.11. turéti galiojant] privalomyjy higienos jgitidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;



4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy geb¢jimais
ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais, suteikia
reikiamg pagalbag mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarastj ir neformaliojo vaiky S$vietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkecijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1. planuoja ugdymo procesg, rengia neformaliojo vaiky S$vietimo programas, ruoS$iasi
pamokoms, parenka mokomaja medziaga ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (globéjus, riipintojus);

5.3.2. tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3. analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazangg;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad biity pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiskai tobul¢ja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisetus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1. dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2. dalyvauja Atviry dury dienose;

5.4.3. stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia pazanga, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4. konsultuoja mokinius pagal poreikj;

5.4.5. suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kita ugdomaja veikla;

5.4.6. vykdo veiklas, susijusias su Humanistinés kultiros ugdymo menine veikla pedagoginés
sampratos jgyvendinimu,

5.4.7. vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,
vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir
pan.);

5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas d¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie



darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausan¢iy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

SusipaZzinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.13.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Biologijos mokytojo metodininko pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinima;

4.2. buti jgijes pedagogo kvalifikacija;

4.3. buti baiges biologijos mokytojy rengimo arba biologijos, biochemijos, biofizikos, ekologijos
ir aplinkotyros ir (ar) bioinZinerijos studijy programa;

4.4. biti jgijes biologijos mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija;

4.5. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdymga ir mokytojo darba;

4.7. privalo buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti isklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursa);

4.9. privalo moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
i8klauses lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy
reikalavimus, sklandZziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;



4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygele;

4.11. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgiidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;
4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias;

4.14. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moké¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatyta ir apibtidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng
uzsienio kalbg i8 trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
gebéjimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacija ir pasitikéjima savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarast; ir neformaliojo vaiky Svietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesa, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomaja medziaga ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (globéjus, riipintojus);

5.3.2.tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3.analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad bty pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiSskai tobul¢ja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.43.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia pazanga, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreiki;

5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kita ugdomaja veikla;
5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,
vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir
pan.);



5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas dé¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

Susipazinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavard¢, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.25.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Braizybos vyresniojo mokytojo pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i§silavinima;

4.2. buti jgijes pedagogo kvalifikacija;

4.3. buti baiggs dailés ir (ar) pieSimo mokytojy rengimo, dailés, dizaino, menotyros ir (ar)
architekttiros studijy programa arba iki 2014 m. rugpjicio 31 d. biiti jgijes ne mazesng¢ kaip 15 mety
dailés mokymo darbo patirt] pagal bendrojo ugdymo programas, arba biti baiges kitg studijy
programg, bet Siuo metu studijuoti pagal dailés, dizaino, menotyros ir (ar) architektiiros studijy
programg ar jos modulj;

4.4. biti jgijes vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija;

4.5. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdyma ir mokytojo darbg;

4.7. privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti iSklaus¢ specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursg);

4.9. privalo moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
i8klauses lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos



kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultliros normy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢iag Asmens medicining knygele;

4.11. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgtidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;
4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti | smurtg ir patycias;

4.14. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibudintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent viena
uzsienio kalbg i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
geb¢jimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarastj ir neformaliojo vaiky S§vietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesg, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomagja medziagg ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (glob¢jus, ripintojus);

5.3.2.tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3.analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad biity pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiSskai tobul¢ja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.4.3.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia pazangg, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreikj;

5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kitag ugdomaja veikla;



5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,
vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir

pan.);
5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas dé¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

Susipazinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavard¢, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.14.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Chemijos vyresniojo mokytojo pareigybe.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinima;

4.2. buti jgijes pedagogo kvalifikacija;

4.3. buti baiges chemijos mokytojy rengimo, chemijos, biochemijos, chemijos inzinerijos,
aplinkos apsaugos inzinerijos ir (ar) ekologijos ir aplinkotyros studijy programg arba iki 2014 m.
rugpjucio 31 d. bati jgijes ne mazesne kaip 15 mety chemijos mokymo darbo patirtj pagal bendrojo
ugdymo programas, arba biiti baiges kita studijy programa, bet Siuo metu studijuoti pagal chemijos,
biochemijos, chemijos inZinerijos, aplinkos apsaugos inzinerijos ir (ar) ekologijos ir aplinkotyros
studijy programg ar jos modulj;

4.4. biti jgijes vyresniojo chemijos mokytojo kvalifikacing kategorija;

4.5. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdyma ir mokytojo darbg;

4.7. privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti iSklaus¢ specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra isklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursg);

4.9. privalo moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
i8klauses lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro



patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kulttiros mokymo programg (arba buti iSklausgs ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultliros normy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢iag Asmens medicining knygele;

4.11. turéti galiojant] privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazymeéjimus;
4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti ] smurtg ir patycias;

4.14. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibudintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent viena
uzsienio kalbg i$ trijy Europos Sgjungos darbo kalby: vokieciy, angly, pranciizy.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
geb¢jimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalba mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarastj ir neformaliojo vaiky Svietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkecijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesg, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomagja medziagg ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (glob¢jus, ripintojus);

5.3.2.tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3.analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazangg;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad biity pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiskai tobuléja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.4.3.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia pazanga, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreikj;

5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kita ugdomaja veikla;



5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,
vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir

pan.);
5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas d¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

SusipaZzinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.16.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Dailés mokytojo pareigybe.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstaj; (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i§silavinima;

4.2. buti jgij¢s pedagogo kvalifikacija;

4.3. buti baiggs dailés ir (ar) pieSimo mokytojy rengimo, dailés, dizaino, menotyros ir (ar)
architekttiros studijy programa arba buti baiges kita studijy programa, bet §iuo metu studijuoti pagal
dailés, dizaino, menotyros ir (ar) architekttros studijy programg ar jos modulj;

4.4. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.5. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdymg ir mokytojo darba;

4.6. privalo buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.7.privalo buti iSklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursa);

4.8. privalo moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
i8klauses lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy
reikalavimus, sklandZziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;



4.9. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ig Asmens medicining knygele;

4.10. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgtidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;
4.11. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.12. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias;

4.13. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moké¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatyta ir apibtidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng
uzsienio kalbg i8 trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
gebéjimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacija ir pasitikéjima savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plana, pamoky tvarkarastj ir neformaliojo vaiky Svietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesa, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomaja medziaga ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (globéjus, riipintojus);

5.3.2.tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3.analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad bty pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiskai tobul¢ja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teis€tus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.43.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia pazanga, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreiki;

5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kita ugdomaja veikla;
5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,
vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir
pan.);



5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas dé¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

Susipazinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavard¢, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.15.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Dailés vyresniojo mokytojo pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinima;

4.2. buti jgijes pedagogo kvalifikacija;

4.3. buti baiggs dailés ir (ar) pieSimo mokytojy rengimo, dailés, dizaino, menotyros ir (ar)
architekttiros studijy programa arba iki 2014 m. rugpjicio 31 d. biiti jgijes ne mazesng¢ kaip 15 mety
dailés mokymo darbo patirt] pagal bendrojo ugdymo programas, arba biti baiges kitg studijy
programg, bet Siuo metu studijuoti pagal dailés, dizaino, menotyros ir (ar) architektiiros studijy
programg ar jos modulj;

4.4. biti jgijes vyresniojo dailés mokytojo kvalifikacing kategorija;

4.5. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdyma ir mokytojo darbg;

4.7. privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti iSklaus¢ specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursg);

4.9. privalo moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
i8klauses lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos



kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultliros normy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢iag Asmens medicining knygele;

4.11. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgtidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;
4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti | smurtg ir patycias;

4.14. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibudintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent viena
uzsienio kalbg i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
geb¢jimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarastj ir neformaliojo vaiky S§vietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesg, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomagja medziagg ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (glob¢jus, ripintojus);

5.3.2.tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3.analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad biity pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiskai tobul¢ja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.4.3.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia pazanga, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreikj;

5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kitag ugdomaja veikla;



5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,
vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir

pan.);
5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas d¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

SusipaZzinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.10.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Ekonomikos ir verslumo mokytojo pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i§silavinima;

4.2. buti jgij¢s pedagogo kvalifikacija;

4.3. biti baiges ekonomikos mokytojy rengimo, ekonomikos studijy programa, bet kurig mokytojy
rengimo programg ir iSklauses ne trumpesnius kaip 40 val. ekonomikos ir verslumo ugdymo
programy ir metody kursus arba biiti baiggs kita studijy programa, bet Siuo metu studijuoti pagal
ekonomikos studijy programg ar jos moduly;

4.4. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.5. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojanc¢ius mokiniy ugdyma ir mokytojo darbg;

4.6. privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.7. privalo buti iSklaus¢ specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra isklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursg);

4.8. privalo moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
iSklausgs lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kulttiros mokymo programg (arba buti iSklausgs ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy
reikalavimus, sklandZziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;



4.9. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ig Asmens medicining knygele;

4.10. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgtidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;
4.11. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.12. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias;

4.13. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moké¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatyta ir apibtidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng
uzsienio kalba i8 trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
gebéjimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacija ir pasitikéjima savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarast; ir neformaliojo vaiky Svietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesa, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomaja medziaga ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (globéjus, riipintojus);

5.3.2.tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3.analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad bty pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiSskai tobul¢ja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.4.3.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia paZangg, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreiki;

5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kitag ugdomaja veikla;
5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,
vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir
pan.);



5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas dé¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

Susipazinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavard¢, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.20.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Etikos mokytojo pareigybe.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstaj; (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i§silavinima;

4.2. buti jgij¢s pedagogo kvalifikacija;

4.3. biti baiges filosofijos arba etikos mokytojy rengimo, filosofijos arba etikos studijy programa
arba buti baiges kitg studijy programa, bet Siuo metu studijuoti pagal filosofijos arba etikos studijy
programg ar jos modulj;

4.4. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.5. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdymga ir mokytojo darba;

4.6. privalo buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.7.privalo buti iSklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursa);

4.8. privalo moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
i8klauses lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy
reikalavimus, sklandZziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;



4.9. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ig Asmens medicining knygele;

4.10. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgtidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;
4.11. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.12. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias;

4.13. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moké¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatyta ir apibtidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng
uzsienio kalbg i8 trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
gebéjimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacija ir pasitikéjima savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarast; ir neformaliojo vaiky Svietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesa, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomaja medziaga ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (globéjus, riipintojus);

5.3.2.tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3.analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad bty pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiSkai tobul¢ja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.4.3.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia paZangg, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreiki;

5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kita ugdomaja veikla;
5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,
vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir
pan.);



5.5. budi gimnazijoje.
IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas d¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

SusipaZzinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.21.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Etikos vyresniojo mokytojo pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i§silavinima;

4.2. buti jgij¢s pedagogo kvalifikacija;

4.3. biti baiges filosofijos arba etikos mokytojy rengimo, filosofijos arba etikos moksly studijy
programa arba iki 2014 m. rugpjucio 31 d. biti jgij¢s ne mazesn¢ kaip 15 mety etikos mokymo
darbo patirt] pagal bendrojo ugdymo programas, arba biiti baiges kita studijy programa, bet Siuo
metu studijuoti pagal filosofijos arba etikos studijy programg ar jos modulj;

4.4. biti jgijes vyresniojo etikos mokytojo kvalifikacing kategorija;

4.5. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdymga ir mokytojo darba;

4.7. privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti iSklaus¢ specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursa);

4.9. privalo moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
i8klauses lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy



kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢iag Asmens medicining knygele;

4.11. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgtidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;
4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias;

4.14. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibudintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng
uzsienio kalba i8 trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
geb¢jimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarastj ir neformaliojo vaiky S§vietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesg, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomagja medziagg ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (glob¢jus, ripintojus);

5.3.2.tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3.analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad biity pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiSskai tobul¢ja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.43.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia paZangg, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreikj;

5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kitag ugdomaja veikla;
5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,



vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir
pan.);
5.5. budi gimnazijoje.
IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas d¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

Susipazinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavard¢, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.12.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Fizikos vyresniojo mokytojo pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinima;

4.2. buti jgijes pedagogo kvalifikacija;

4.3. biti baiges fizikos mokytojy rengimo, fizikos ir (ar) biofizikos studijy programa arba iki 2014
m. rugpjucio 31 d. biti jgijgs ne mazesne kaip 15 mety fizikos mokymo darbo patirtj pagal bendrojo
ugdymo programas, arba biiti baiggs kita studijy programa, bet Siuo metu studijuoti pagal fizikos ir
(ar) biofizikos studijy programg ar jos modulj;

4.4. buti jgijes vyresniojo fizikos mokytojo kvalifikacing kategorija;

4.5. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdymga ir mokytojo darba;

4.7. privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti iSklaus¢ specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programga (arba studijy metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursa);

4.9. privalo moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
i8klauses lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy



kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢iag Asmens medicining knygele;

4.11. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgiidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;
4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugiag mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias;

4.14. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibudinta SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent viena
uzsienio kalbg i8 trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
geb¢jimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarastj ir neformaliojo vaiky S§vietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesg, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomagja medziagg ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (glob¢jus, ripintojus);

5.3.2.tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3.analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad biity pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiSskai tobul¢ja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.43.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia pazanga, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreikj;

5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kitag ugdomaja veikla;
5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,



vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir

pan.);
5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas dé¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

SusipaZzinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.11.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Geografijos vyresniojo mokytojo pareigybeé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinima;

4.2. buti jgijes pedagogo kvalifikacija;

4.3. biti baiges geografijos mokytojy rengimo, geografijos studijy programg arba iki 2014 m.
rugpjucio 31 d. biiti jgijes ne mazesne kaip 15 mety geografijos mokymo darbo patirt] pagal
bendrojo ugdymo programas, arba biiti baiges kita studijy programa, bet §iuo metu studijuoti pagal
geografijos studijy programg ar jos modulj;

4.4. buti jgijes vyresniojo geografijos mokytojo kvalifikacing kategorija;

4.5. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdyma ir mokytojo darbg;

4.7. privalo buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti iSklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra isklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursg);

4.9. privalo moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
iSklausgs lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy



kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢iag Asmens medicining knygele;

4.11. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgtidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;
4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugiag mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias;

4.14. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibudintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng
uzsienio kalba i8 trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
geb¢jimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarastj ir neformaliojo vaiky S§vietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesg, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomagja medziagg ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (glob¢jus, ripintojus);

5.3.2.tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3.analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad biity pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiSskai tobul¢ja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.43.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia pazanga, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreikj;

5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kitag ugdomaja veikla;
5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,



vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir

pan.);
5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas dé¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

SusipaZzinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.9.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Istorijos vyresniojo mokytojo pareigybeé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinima;

4.2. buti jgijes pedagogo kvalifikacija;

4.3. buti baiges istorijos mokytojy rengimo, istorijos ir (ar) politikos moksly studijy programa arba
iki 2014 m. rugpjiic¢io 31 d. biiti jgijes ne mazesn¢ kaip 15 mety istorijos mokymo darbo patirt]
pagal bendrojo ugdymo programas, arba buti baiges kita studijy programa, bet Siuo metu studijuoti
pagal istorijos studijy programg ar jos modulj;

4.4. buti jgijes vyresniojo istorijos mokytojo kvalifikacing kategorija;

4.5. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdyma ir mokytojo darbg;

4.7. privalo buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti iSklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra isklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursg);

4.9. privalo moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
iSklausgs lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy



kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢iag Asmens medicining knygele;

4.11. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgtidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;
4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugiag mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias;

4.14. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibudinta SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent viena
uzsienio kalbg i8 trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
geb¢jimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarastj ir neformaliojo vaiky S§vietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesg, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomagja medziagg ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (glob¢jus, ripintojus);

5.3.2.tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3.analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad biity pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiSskai tobul¢ja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.4.3.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia paZangg, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreikj;

5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kitag ugdomaja veikla;
5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,



vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir

pan.);
5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas dé¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

SusipaZzinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.8.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Informaciniy technologijy vyresniojo mokytojo pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinima;

4.2. buti jgijes pedagogo kvalifikacija;

4.3. biti baiges matematikos ir (ar) informatikos mokytojy rengimo, matematikos, informatikos,
informatikos inzinerijos, informaciniy technologijy moksly studijy programag arba iki 2014 m.
rugpjicio 31 d. buti jgijgs ne mazesne kaip 15 mety informaciniy technologijy mokymo darbo
patirt] pagal bendrojo ugdymo programas, arba biiti baiges kitg studijy programg, bet Siuo metu
studijuoti pagal matematikos, informatikos, informatikos inzinerijos, informaciniy technologijy
studijy programg ar jos modulj;

4.4. buti jgijes vyresniojo informaciniy technologijy mokytojo kvalifikacing kategorija;

4.5. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdyma ir mokytojo darbg;

4.7. privalo buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti iSklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra isklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursg);

4.9. privalo moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
iSklauses lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos



kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢iag Asmens medicining knygele;

4.11. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgtidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;
4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugiag mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti | smurtg ir patycias;

4.14. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibudintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent viena
uzsienio kalbg i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
geb¢jimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarastj ir neformaliojo vaiky S§vietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesg, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomagja medziagg ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (glob¢jus, ripintojus);

5.3.2.tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3.analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad biity pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiSskai tobul¢ja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.4.3.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia pazangg, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreikj;

5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kita ugdomaja veikla;



5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,
vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir

pan.);
5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas d¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

SusipaZzinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.24.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kiuno kultiiros mokytojo metodininko pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i§silavinima;

4.2. buti jgij¢s pedagogo kvalifikacija;

4.3. biti baiggs fizinio aukléjimo ar kiino kultiiros mokytojy rengimo arba fizinio aukléjimo,
sporto ar kiino kultiiros studijy programa;

4.4, biuti jgijes kiino kultiros mokytojo metodininko kvalifikacine kategorija;

4.5. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdymga ir mokytojo darba;

4.7. privalo buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti isklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursa);

4.9. privalo moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
i8klauses lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy
reikalavimus, sklandZziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;



4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygele;

4.11. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgiidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;
4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias;

4.14. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moké¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatyta ir apibtidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng
uzsienio kalbg i8 trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
gebéjimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacija ir pasitikéjima savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarast; ir neformaliojo vaiky Svietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesa, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomaja medziaga ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (globéjus, riipintojus);

5.3.2.analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazangg;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad bty pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiskai tobuléja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.43.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia pazanga, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreiki;

5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kitag ugdomaja veikla;
5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo ir
kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir pan.);

5.5. budi gimnazijoje.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas dé¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

SusipaZzinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.23.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kino kultiiros vyresniojo mokytojo pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i§silavinima;

4.2. buti jgij¢s pedagogo kvalifikacija;

4.3. biti baiges fizinio aukléjimo ar kiino kultiiros mokytojy rengimo, fizinio aukléjimo, sporto ar
kiino kulttiros studijy programg arba iki 2014 m. rugpjiic¢io 31 d. biti jgij¢s ne mazesne kaip 15
mety kiino kultiiros mokymo darbo patirtj pagal bendrojo ugdymo programas, arba biiti baiggs kita
studijy programa, bet Siuo metu studijuoti pagal fizinio aukl¢jimo, sporto ar kiino kultiiros studijy
programa ar jos modulj;

4.4. biti jgijes vyresniojo kiino kultiiros mokytojo kvalifikacing kategorija;

4.5. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdyma ir mokytojo darbg;

4.7. privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti iSklaus¢ specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra isklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursg);

4.9. privalo moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
iSklausgs lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiros mokymo programg (arba buti iSklausgs ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy



kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢iag Asmens medicining knygele;

4.11. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgtidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;
4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias;

4.14. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibudintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng
uzsienio kalba i8 trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
geb¢jimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarastj ir neformaliojo vaiky S§vietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesg, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomagja medziagg ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (glob¢jus, ripintojus);

5.3.2.analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad bty pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiSskai tobul¢ja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.43.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia pazanga, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreikj;

5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kita ugdomaja veikla;
5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo ir
kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir pan.);



5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas d¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

SusipaZzinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.1.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Lietuviy kalbos vyresniojo mokytojo pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj (aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinima;

4.2. biti jgijes pedagogo kvalifikacija;

4.3. buti baiggs lietuviy kalbos ir (ar) literatiiros mokytojy rengimo, lietuviy kalbos ir (ar)
literatiiros arba lietuviy filologijos studijy programa arba iki 2014 m. rugpjicio 31 d. buti jgijes ne
mazesn¢ kaip 15 mety lietuviy kalbos ir literatiros mokymo darbo patirt] pagal bendrojo ugdymo
programas, arba biiti baiges kita studijy programa, bet Siuo metu studijuoti pagal lietuviy kalbos ir
(ar) literatiiros arba lietuviy filologijos studijy programg ar jos modulj;

4.4. biti jgijes vyresniojo lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojo kvalifikacing kategorija;

4.5. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdyma ir mokytojo darbg;

4.7. privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti iSklaus¢ specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursg);

4.9. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy reikalavimus, sklandziai ir
argumentuotai déstyti mintis zodZiu ir rastu;

4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ig Asmens medicining knygele;

4.11. turéti galiojant] privalomyjy higienos jgitidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;



4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas,
tirti ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociSkai saugia mokymosi aplinka,
gimnazijoje nustatyta tvarka reaguoti | smurtg ir patycias.

4.14. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatyta ir apibtidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng
uzsienio kalbg 18 trijy Europos Sgjungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy geb¢jimais
ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacija ir pasitikéjimg savo gebéjimais, suteikia
reikiamag pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkaraStj ir neformaliojo vaiky Svietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkecijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1. planuoja ugdymo procesa, rengia neformaliojo vaiky S$vietimo programas, ruosiasi
pamokoms, parenka mokomaja medziaga ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (globéjus, riipintojus);

5.3.2. tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3. analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazangg;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad bty pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiskai tobuléja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1. dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2. dalyvauja Atviry dury dienose;

5.4.3. stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia paZzangg, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4. konsultuoja mokinius pagal poreikj;

5.4.5. suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kita ugdomaja veikla;

5.4.6. vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,
vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir
pan.);

5.5. budi gimnazijoje.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas dé¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

Susipazinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.7.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Matematikos vyresniojo mokytojo pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinima;

4.2. buti jgijes pedagogo kvalifikacija;

4.3. buti baiggs matematikos mokytojy rengimo, matematikos, statistikos studijy programa arba iki
2014 m. rugpjucio 31 d. biti igijes ne mazesn¢ kaip 15 mety matematikos mokymo darbo patirtj
pagal bendrojo ugdymo programas, arba buti baiggs kitg studijy programa, bet Siuo metu studijuoti
pagal matematikos studijy programa ar jos modulj;

4.4. buti jgijes vyresniojo matematikos mokytojo kvalifikacine kategorija;

4.5. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojanc¢ius mokiniy ugdymga ir mokytojo darba;

4.7. privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti iSklaus¢ specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursa);

4.9. privalo moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
i8klauses lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy



kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢iag Asmens medicining knygele;

4.11. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgtidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;
4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugiag mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias;

4.14. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibudintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng
uzsienio kalbg i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
geb¢jimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarastj ir neformaliojo vaiky S§vietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesg, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomagja medziagg ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (glob¢jus, ripintojus);

5.3.2.tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3.analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad biity pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiSskai tobul¢ja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.4.3.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia paZangg, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreikj;

5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kitag ugdomaja veikla;
5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,



vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir

pan.);
5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas dé¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

SusipaZzinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.18.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Muzikos mokytojo metodininko pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinima;

4.2. buti jgijes pedagogo kvalifikacija;

4.3. biti baiges bet kurig muzikos mokytojy rengimo arba bet kurig muzikos studijy programa;

4.4. biti jgijes muzikos mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija;

4.5. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir priesgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdymga ir mokytojo darba;

4.7. privalo buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti isklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra isklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursa);

4.9. privalo moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
iSklausgs lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy
reikalavimus, sklandZziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;

4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygele;



4.11. turéti galiojant] privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazymeéjimus;
4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias;

4.14. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moké¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibtidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng
uzsienio kalbg 18 trijy Europos Sgjungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
gebéjimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacija ir pasitikéjima savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalba mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarast; ir neformaliojo vaiky Svietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesa, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomaja medziaga ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (globéjus, riipintojus);

5.3.2.tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3. analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazangg;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad bty pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiskai tobuléja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.43.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia pazanga, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreiki;

5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kitag ugdomaja veikla;
5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,
vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir
pan.);

5.5. budi gimnazijoje.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas dé¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

SusipaZzinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.17.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Muzikos vyresniojo mokytojo pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinima;

4.2. buti jgijes pedagogo kvalifikacija;

4.3. biti baiggs muzikos mokytojy rengimo, bet kurig muzikos studijy programg arba iki 2014 m.
rugpjtcio 31 d. buti jgij¢s ne mazesng kaip 15 mety muzikos mokymo darbo patirtj pagal bendrojo
ugdymo programas, arba biiti baiges kita studijy programa, bet Siuo metu studijuoti pagal muzikos
studijy programg ar jos modulj;

4.4. biti jgijes vyresniojo muzikos mokytojo kvalifikacing kategorija;

4.5. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdymga ir mokytojo darba;

4.7. privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti iSklaus¢ specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursa);

4.9. privalo moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
i8klauses lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy



kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢iag Asmens medicining knygele;

4.11. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgiidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;
4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias;

4.14. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibudinta SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent viena
uzsienio kalbg i8 trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
geb¢jimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarastj ir neformaliojo vaiky S§vietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesg, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomagja medziagg ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (glob¢jus, ripintojus);

5.3.2.tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3.analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad biity pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiskai tobul¢ja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.43.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia pazanga, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreikj;

5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kitag ugdomaja veikla;
5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,



vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir

pan.);
5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas dé¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

SusipaZzinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjiicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 4

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Neformaliojo Svietimo mokytojo pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. buti igijes aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995
mety) iSsilavinimg, pedagogo kvalifikacijg (neturintis jos privalo jgyti per 2 metus nuo darbo
mokytoju pradzios):

4.1.1.asmuo, igijes aukstaji (aukstesnijji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki 1995
mety) iSsilavinimg, — pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas; asmenys per 2 metus nuo darbo mokytoju pagal ikimokyklinio ugdymo,
priesmokyklinio ugdymo ir bendrojo ugdymo programas pradzios privalo jgyti pedagogo
kvalifikacijg; asmenys per vienus metus nuo darbo mokytoju pagal profesinio mokymo ir
neformaliojo (iSskyrus ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo programas) Svietimo
programas pradzios privalo iSklausyti Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka pedagoginiy ir
psichologiniy ziniy kursa;

4.1.2.asmuo, baiges profesinio mokymo programa, jgijes vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija,
turintis 3 mety atitinkamos srities darbo stazg ir iSklauses Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursa, — pagal profesinio mokymo ir neformaliojo
(i8skyrus ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo programas) Svietimo programas.

4.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdymga ir mokytojo darba;

4.3. privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.4. privalo buti iSklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra isklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursa);

4.5. privalo moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti



iSklausgs lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kulttiros mokymo programg (arba buti iSklausgs ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

4.6. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ig Asmens medicining knygele;

4.7. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgiidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;

4.8. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.9. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugiag mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias;

4.10. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatyta ir apibtidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng
uzsienio kalbg i8 trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly, prancizy;

4.11. turéti turizmo renginiy vadovo pazymeéjima.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Neformaliojo Svietimo mokytojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. pasiruos$ia neformalaus Svietimo uzsiémimams, renginiams ir turiningai juos organizuoja;

5.2. iesko naujy pedagoginés veiklos organizavimo formy bei metody;

5.3. palaiko drausme uzsiémimy metu bei organizuojamy renginiy metu.

5.4. Rupinasi vaiky, dalyvaujanciy uzsiémimuose, saugumu. Instruktuoja, kaip saugiai atlikti
pavestus darbus;

5.5. sudaro visiems vaikams vienodas galimybes atskleisti savo geb&jimus bei talentus;

5.6. padeda vaikams tenkinti jy saviraiSkos bei saviugdos poreikius, plétoti kulttirinius interesus,
formuoti saugos darbe bei buityje jgtidzius;

5.7. kuria ir vykdo veiklos programas, projektus;

5.8. analizuoja savo veiklg ir su rezultatais supazindina vaikus, jstaigos administracija;

5.9. tvarkingai pildo savo veiklos dokumentacija, dalyvauja renginiuose;

5.10. nuolat gilina dalykines, pedagogines, psichologines Zinias;

5.11. bendradarbiauja su kolegomis, dalinasi darbo patirtimi;

5.12. atsako uz vaiky saugumg organizuojamy uzsiémimy, iSvyky, ekskursijy ir kt. renginiy

metu;

5.13. gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeisdamas jo teisiy ir teiséty interesy;

5.14. ugdo remdamasis mokiniy geb¢jimais ir polinkiais, stiprina mokymosi motyvacijg ir
pasitikéjimag savo gebéjimais;

5.15. nedelsiant informuoja gimnazijos direktoriy, pagalbos specialistus, pasteb¢jus ar jtarus
mokinj esant apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity psichika veikianc¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu
taikomg smurtg ar jvairaus pobiidzio netinkama elgesi.

6. Neformaliojo Svietimo mokytojas, jtargs ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias,
smurtg:

6.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelianc¢ius veiksmus;

6.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, gimnazijos

nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

6.3. raStu informuoja patyrusio patycias, smurtg mokinio klasés vadova apie jtariamas ar

jvykusias patycias;

6.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalbg galinCius suteikti



asmenis (tévus (globéjus, rupintojus) ir / ar gimnazijos darbuotojus, direktoriy) ir / ar institucijas
(pvz.: policija, greitaja pagalba ir kt.).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

SusipaZzinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Data



PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 3

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pradinio ugdymo vyresniojo mokytojo pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i§silavinima;

4.2. buti jgij¢s pedagogo kvalifikacija;

4.3. biti baiges pradinio ugdymo mokytojy rengimo programa, pradinio ugdymo studijy programa
arba iki 2014 m. rugpjiicio 31 d. biti jgijes ne mazesne kaip 15 mety pradiniy klasiy mokymo darbo
patirt] pagal bendrojo ugdymo programas, arba biiti baiges kita studijy programg, bet Siuo metu
studijuoti pagal pradinio ugdymo studijy programg ar jos modulj;

4.4. biuti jgijes vyresniojo pradinio ugdymo mokytojo kvalifikacine kategorija;

4.5. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdymga ir mokytojo darba;

4.7. privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti iSklaus¢ specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursa);

4.9. privalo moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
i8klauses lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy



kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢iag Asmens medicining knygele;

4.11. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgtidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;
4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias;

4.14. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibudintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng
uzsienio kalba i8 trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
geb¢jimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarastj ir neformaliojo vaiky S§vietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesg, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomagja medziagg ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (glob¢jus, ripintojus);

5.3.2.tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3.analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad biity pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiSskai tobul¢ja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.4.3.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia paZanga, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreikj;

5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kita ugdomaja veikla;
5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,



vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir

pan.);
5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas dé¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

SusipaZzinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.5.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Rusy kalbos vyresniojo mokytojo pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj (aukStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i§silavinima;

4.2. biti jgijes pedagogo kvalifikacija;

4.3. buti baiges rusy kalbos ir (ar) literatiiros mokytojy rengimo, rusy kalbos ir (ar) literatiiros arba
filologijos studijy programg arba biiti baiggs kitg studijy programa, bet Siuo metu studijuoti pagal
rusy kalbos ir (ar) literatiiros arba filologijos studijy programa ar jos modulj;

4.4. biti jgijes vyresniojo rusy kalbos mokytojo kvalifikacing kategorija;

4.5. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdymga ir mokytojo darba;

4.7. privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti iSklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra isklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursa);

4.9. privalo moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
i8klauses lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy
reikalavimus, sklandZziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;

4.10.  pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ig Asmens medicining knygelg;

4.11. turéti galiojant] privalomyjy higienos jgitidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;



4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy geb¢jimais
ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais, suteikia
reikiamg pagalbag mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarastj ir neformaliojo vaiky S$vietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkecijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1. planuoja ugdymo procesg, rengia neformaliojo vaiky S$vietimo programas, ruoS$iasi
pamokoms, parenka mokomaja medziaga ir sudaro individualizuotas uZduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (globéjus, riipintojus);

5.3.2. tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3. analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazangg;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad biity pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiskai tobul¢ja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1. dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2. dalyvauja Atviry dury dienose;

5.4.3. stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia pazanga, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4. konsultuoja mokinius pagal poreikj;

5.4.5. suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kita ugdomaja veikla;

5.4.6. vykdo veiklas, susijusias su Humanistinés kultiros ugdymo menine veikla pedagoginés
sampratos jgyvendinimu,

5.4.7. vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,
vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir
pan.);

5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas d¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie



darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

SusipaZzinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.27.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Sokio mokytojo pareigybeé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstaj; (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i§silavinima;

4.2. buti jgij¢s pedagogo kvalifikacija;

4.3. buti baiges Sokio studijy krypti arba biiti baiges kita studijy programa, bet Siuo metu studijuoti
pagal Sokio studijy programa ar jos modulj;

4.4. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.5. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdymga ir mokytojo darba;

4.6. privalo buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.7.privalo buti iSklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra isklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursa);

4.8. privalo moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
iSklausgs lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy
reikalavimus, sklandZziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;

4.9. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ig Asmens medicining knygele;



4.10. turéti galiojant] privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazymeéjimus;
4.11. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.12. gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias;

4.13. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moké&jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatytg ir apibtidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng
uzsienio kalbg 18 trijy Europos Sgjungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
gebéjimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacija ir pasitikéjima savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalba mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarast; ir neformaliojo vaiky Svietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesa, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomaja medziaga ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (globéjus, riipintojus);

5.3.2.analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazangg;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad bty pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiskai tobuléja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.4.3.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia pazanga, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreiki;

5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kitag ugdomaja veikla;
5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo ir
kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir pan.);

5.5. budi gimnazijoje.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas dé¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

SusipaZzinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.26.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Technologijy vyresniojo mokytojo pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstaj; (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i§silavinima;

4.2. buti jgij¢s pedagogo kvalifikacija;

4.3. buti baiges taikomyjy darby, darby, buities kultiiros ir technologijy ir (ar) dailés mokytojy
rengimo, technologijy pasirenkama dalyka atitinkan¢ig programa, audiovizualinio meno,
architektiiros, vadybos ir verslo administravimo, rekreacijos ir turizmo, ekonomikos, technologijos
moksly studijy srities programg arba iki 2014 m. rugpjicio 31 d. biiti jgijes ne mazesne kaip 15
mety technologijy mokymo darbo patirt] pagal bendrojo ugdymo programas, arba biti baiges kitg
studijy programg, bet Siuo metu studijuoti pagal technologijy moksly studijy programag ar jos
modulj;

4.4. buti jgijes vyresniojo technologijy mokytojo kvalifikacing kategorija;

4.5. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdyma ir mokytojo darbg;

4.7. privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti iSklaus¢ specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra isklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursg);

4.9. privalo moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti



i8klauses lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kulttiros mokymo programg (arba buti iSklausgs ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultliros normy
reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygele;

4.11. turéti galiojant] privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazymeéjimus;
4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti ] smurtg ir patycias;

4.14. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moke¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatyta ir apibtidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng
uzsienio kalbg 18 trijy Europos Sgjungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
gebéjimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacija ir pasitikéjima savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalba mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarastj ir neformaliojo vaiky S§vietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesg, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomaja medziaga ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (glob¢jus, ripintojus);

5.3.2.tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3.analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazangg;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad biity pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiskai tobuléja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.4.3.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia pazangg, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreikj;



5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kitag ugdomaja veikla;

5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,
vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir

pan.);
5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas d¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausan¢iy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

SusipaZzinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.19.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Tikybos vyresniojo mokytojo pareigybeé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinima;

4.2. buti jgijes pedagogo kvalifikacija;

4.3. turintis tam reikalingg specialyjj pasirengima ir atitinkamos tradicinés religinés bendruomenes
ar bendrijos vadovybés nustatyta tvarka iSduota leidima mokyti tikybos;

4.4. biti jgijes vyresniojo tikybos mokytojo kvalifikacing kategorija;

4.5. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdymg ir mokytojo darba;

4.7. privalo buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti isklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursa);

4.9. privalo moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
i8klauses lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy
reikalavimus, sklandZziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;



4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygele;

4.11. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgiidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;
4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugiag mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias;

4.14. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moké¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatyta ir apibtidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng
uzsienio kalbg i8 trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
gebéjimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacija ir pasitikéjima savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plana, pamoky tvarkarastj ir neformaliojo vaiky Svietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesa, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomaja medziaga ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (globéjus, riipintojus);

5.3.2.tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3.analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad bty pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiSskai tobul¢ja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teis€tus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.4.3.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia paZangg, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreiki;

5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kita ugdomaja veikla;
5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,
vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir
pan.);



5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas dé¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

Susipazinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavard¢, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA NR. 2.6.
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vokieciy kalbos vyresniojo mokytojo pareigybe.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj (aukStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i§silavinima;

4.2. biti jgijes pedagogo kvalifikacija;

4.3. buti baiges vokieciy kalbos ir (ar) literatiiros mokytojy rengimo, vokieciy kalbos ir (ar)
literatiiros arba filologijos studijy programg arba biiti baiges kitg studijy programa, bet Siuo metu
studijuoti pagal vokieciy kalbos ir (ar) literatiiros arba filologijos studijy programag ar jos modulj;
4.4. biti jgijes vyresniojo vokieciy kalbos mokytojo kvalifikacine kategorija;

4.5. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdymga ir mokytojo darba;

4.7. privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.8. privalo buti iSklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra isklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursa);

4.9. privalo moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
i8klauses lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiiros normy
reikalavimus, sklandZziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;

4.10. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojancig Asmens medicining knygele;

4.11. turéti galiojant] privalomyjy higienos jgtidziy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;



4.12. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.13. gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy geb¢jimais
ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo gebéjimais, suteikia
reikiamg pagalbag mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarastj ir neformaliojo vaiky S$vietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkecijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1. planuoja ugdymo procesg, rengia neformaliojo vaiky S$vietimo programas, ruoS$iasi
pamokoms, parenka mokomaja medziaga ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (globéjus, riipintojus);

5.3.2. tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3. analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazangg;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad biity pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiskai tobul¢ja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1. dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2. dalyvauja Atviry dury dienose;

5.4.3. stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia pazanga, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4. konsultuoja mokinius pagal poreikj;

5.4.5. suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kita ugdomaja veikla;

5.4.6. vykdo veiklas, susijusias su Humanistinés kultiros ugdymo menine veikla pedagoginés
sampratos jgyvendinimu,

5.4.7. vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,
vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir
pan.);

5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas d¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie



darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausan¢iy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

SusipaZzinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Data






PATVIRTINTA

Vilkaviskio r. GraziSkiy gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugpjicio 31 d.
jsakymu Nr. P-63

VILKAVISKIO R. GRAZISKIU GIMNAZIJA
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2.22.

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Zmogaus saugos mokytojo pareigybe.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Mokytojas tiesiogiai pavaldus Vilkaviskio r. Graziskiy gimnazijos (toliau — gimnazija)
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti aukstaj; (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i§silavinima;

4.2. buti jgij¢s pedagogo kvalifikacija;

4.3. biuti i8klauses civilinés saugos mokymo kursus pagal Civilinés saugos mokymo tvarkos
aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. birzelio 7 d. nutarimu Nr. 718 ,,Del
Civilinés saugos mokymo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

4.4. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

4.5. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksg, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
gimnazijos nuostatus, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy ugdymga ir mokytojo darba;

4.6. privalo buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo ministras
(gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu);

4.7.privalo buti iSklause specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa (arba studijy metu yra iSklauses ne mazesnés apimties (60 valandy)
kursa);

4.8. privalo moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biti
i8klauses lietuviy kalbos kulttiros kursus pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos
kultiros mokymo programg (arba buti iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1 studijy
kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy
reikalavimus, sklandZziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir rastu;



4.9. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ig Asmens medicining knygele;

4.10. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgtidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;
4.11. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.12. gebeti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, gimnazijoje
nustatyta tvarka reaguoti j smurtg ir patycias;

4.13. privalumas — ne zemesniu kaip B1 kalbos moké¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatyta ir apibtidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng
uzsienio kalbg i8 trijy Europos Sajungos darbo kalby: vokieciy, angly.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
gebéjimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacija ir pasitikéjima savo gebéjimais,
suteikia reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems dalyko programa, turinj, metodus;

5.2. pagal gimnazijos ugdymo plang, pamoky tvarkarast; ir neformaliojo vaiky Svietimo
uzsiémimy tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar pasirenkamy mokomuyjy dalyky ar jy
moduliy, neformaliojo Svietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei
mokymosi pagalbai teikti;

5.3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

5.3.1.planuoja ugdymo procesa, rengia neformaliojo vaiky Svietimo programas, ruoSiasi
pamokoms, parenka mokomaja medziaga ir sudaro individualizuotas uZzduotis, suteikdamas
mokiniams bendrosiose ugdymo programose numatytas zinias, ugdydamas geb¢jimus bei
kompetencijas; nesaliSkai vertina mokiniy pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie
mokymosi pazangg mokinius, tévus (globéjus, riipintojus);

5.3.2.tikrina mokiniy rasto darbus;

5.3.3.analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga;

5.4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas gimnazijos bendruomenei, bendradarbiauja su kitais
mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija, kad bty pasiekti mokymo tikslai,
dalyvauja gimnazijos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose, darbo
grupése ir komisijose, profesiSkai tobul¢ja; laiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus
teisétus gimnazijos vadovy pavedimus ir Gimnazijos tarybos nutarimus:

5.4.1.dalyvauja gimnazijos organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

5.4.2.dalyvauja Atviry dury dienose;

5.4.3.stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualia paZangg, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

5.4.4.konsultuoja mokinius pagal poreiki;

5.4.5.suderings su gimnazijos direktoriumi vadovauja klasei, vykdo kita ugdomaja veikla;
5.4.6.vykdo kitus gimnazijos vadovy pavedimus (dalyvauja nacionalinio mokiniy pasiekimy,
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, jskaity, brandos egzaminy, mokiniy tyrimy vykdymo,
vertinimo, apeliacinése ir kitose gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir
pan.);



5.5. budi gimnazijoje.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Susitarimas d¢l darbo kriivio sandaros ir lankstus darbo grafikas sudaromi einamiesiems mokslo
metams. Susitarimas dél darbo kriivio sandaros tampa darbo sutarties dalimi ir pridedamas prie
darbuotojo darbo sutarties kaip darbo sutarties priedas. Lanksty darbo grafika tvirtina gimnazijos
direktorius.

7. Jei dél nuo mokytojo nepriklausanciy aplinkybiy nevykdoma 5.4. punkte numatyta veikla,
mokytojas atlieka kitas su gimnazijos direktoriumi suderintas funkcijas.

SusipaZzinau ir sutinku

(mokytojo vardas, pavardé, parasas)

Data
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